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3-__L entrmnement

Qu est-ce qul determme l'efficamte __
L d un entrameur ? Comment s adapte’ 't»xl
‘a des situations complexes, evolutwés SO
-j;fet mcertalnes ? Comment se constru: RN
la collaboratmn avec Ies athlétes? .
Cet;; ouvrage, centre sur l'actwlte T
| ""'ntrameurs de haut nweau, propnse
un regard omglnal sur les prathues""" R

et les Cultures d'entrmnement.

o

Yot L
Pourlaction,

Pour faive le lien entre les savotrs et les pratiques:

» une synthese des connaissances scientifiques les plus actuelles;

» une analyse de situations concrétes décrivant des procédures et
des outils utilisés sur le terrain.
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