Diagnostic associatif
Pour chaque catégorie l’intérêt est de réussir à faire apparaître les objectifs poursuivis à court et à long terme ainsi que les freins rencontrés ou potentiels.

Identité de la structure :
· Objet 

· coordonnées

· Type d’association (locale, départementale…)

· Affiliation

· Niveau de pratique : athlète ou équipe classé...

· Equipements appartenant à l’association

· Nombre de licenciés (rapport avec l’échelon départemental, régional, national), évolution sur les 3 dernières années

· Différents types de licence proposés
Environnement territorial :
· Territoire d’intervention (département, commune, quartiers..)
· Partenariats publics et/ou privés

· Structures ressources : fédérales, communales, institutionnelles…
· Accès aux installations (condition et potentiel d’utilisation)
· Relation avec les médias : locaux, régionaux, nationaux
· Implication dans les différentes instances : participez-vous aux instances décisionnaires de la commune, la ligue régionale, la fédération….
Projet, actions, usagers : 
· Publics (en lien avec le territoire) : caractéristiques, évolution, répartition (par tranche d’âge, adhérents / non adhérents, publics cibles…)

· Principales missions et actions mises en place en lien avec la politique fédérale (et sa déclinaison régionale)
· Offre de pratique : activité traditionnelle, prise en compte de la demande du public ou offre en amont…ouverture à la pratique loisir, pratique régulière et/ou ponctuelle. 
· Service autre que sportif (garde d’enfant, aide aux devoirs, intégration des parents…)

· Valeurs, comportements et savoirs support de votre action, que vous souhaitez transmettre à vos adhérents
Ressources humaines et structuration interne : 
· Bénévoles : place et rôle
· Salariés : place et rôle, diplôme ou qualification
· Fonctionnement : le bureau, les commissions, les relations salariés/bénévoles
· Communication interne

· Communication externe

· Quels sont vos objectifs de développement, de structuration, (projection dans le temps) en lien avec les orientations régionales et fédérales. ….

Ressources financières et logistiques :
· Budget total

· Masse salariale (contrats aidés…)

· Approche analytique par action

· Outils de gestion financière

A partir de ce diagnostic, l’enjeu sera de mettre en évidence des objectifs de développement et un plan d’action pluri annuel afin de proposer dès l’an prochain un projet associatif structuré. 

