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DES ASPECTS JURIDIQUES
liés a I'organisation
d’'un événement sportif

Cet ouvrage fait un tour d’horizon extrémement complet des parametres incon-
tournables & maitriser pour I'organisation générale d'un événement sportif.

Des réponses sont ainsi apportées a des questions aussi diverses que le choix de a
structure juridique, dans un cadre fédéral ou non, les contraintes administratives, fis-
cales et sociales lies, par exemple, a la rémunération des sportifs et des autres inter-
venants, le statut des dirigeants, Jes questions inhérentes a la recherche de
financements publics ou privés telles que I'attribution de subventions ou la mise a dis-
position d'équipernents ou de personnel par les collectivités, le sponsoring et le mécé-
nat d'entreprise, les responsabilités de Forganisateur en cas d’accident d’un sportif ou
d'un spectateur et les recours contre I'organisateur en cas de dommages, etc.

[l présente aussi de précieuses recommandations pratiques pour obtenir les auto-
risations diverses, prévenir les difficultés, les accidents ou les contentieux.

Un dossier indispensable pour un large public : présidents ou administrateurs de clubs
amateurs ou professionnels, responsabies de figues et de fédérations, responsables des
sports dans les collectivités locales, partenaires — publics ou privés — des clubs, jus-
qu‘aux juristes de grands clubs sportifs... tous les acteurs préoccupés, a un moment
ou un autre, par 'organisation d'un événement sportif ponctuel ou récurrent.

L'ouvrage indispensable pour tous les organisateurs de manifestations sportives !

Ce guide a été rédigé par les avocats membres de la com-
mission «droit du sport» du barrean de Lyon,
praticiens du droit du sport dans leurs matiéres respectives
et eux-mémes conseils de fédérations, de clubs, de sportifs
ou de structures organisatrices d'événements sportifs,
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