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de majorer le Smic horaire brut des
cotisations patronales, selon le prin-
cipe du cotit de substitution, et que ces
cotisations soient calculées aux taux
normaux, alors que le Smic bénéficie de
I'abattement « Fillon » qui les réduit en
fait 2 presque rien. Lévaluation est alors
faite sur la base de 12 euros de 'heure.

La méthode du coiit d’un salarié
de I’association

La solution consiste a évaluer le travail
bénévole comme s'il était réalisé par un
salarié, ce dernier pouvant dailleurs
déja exister dans l'association et effec-
tuer une partie des taches nécessaires.
L'hypothese sous-jacente est que le tra-
vail bénévole et le travail rémunéré sont
pour lexécution de mémes taches, d'ef-
ficacité et de qualité similaires, ce qui
peut étre contesté. Il faudra donc dis-
poser déléments d'appréciation qui per-
mettent d’établir I'équivalence de com-
pétence entre le bénévole et le salarié ;
un CV du bénévole et une convention
collective applicable seront les bienve-
nus. Siun salarié existe déja, il suffit de
prendre le cout horaire de sa rémuné-
ration et de le multiplier par le nombre

Un tableau synthétique

Reprenez le récapitulatif d’heures de bénévolat par tache et
reportez sur un nouveau tableau le total des heures
effectuées par tache. Indiquez le tarif horaire correspon-
dant. Toutes les méthodes indiquées ci-dessus peuvent étre

d’heures de bénévolat. Par exemple,
pour un salarié dont le cott horaire est
de 18 euros, on valorisera au nombre
d’heures multiplié par cette somme.

La méthode du coiit

de la prestation

Dans certains cas, il est possible de
valoriser au colt quaurait facturé un
prestataire extérieur. Par exemple, un
bénévole réalise le site internet de l'as-
sociation, ou un autre en tient la comp-
tabilité. Vous pouvez valoriser dans vos
comptes ce type de prestations comme si
un prestataire les avait réalisées, et donc
sans tenir compte des heures passées.
Vous devez dans ce cas pouvoir présen-
ter des devis effectués par des fournis-
seurs sur votre besoin. Les concepteurs
multimédias ou les comptables ont des
tarifs assez standardisés selon les types
de prestations et les volumes d’activité
des associations. Ce n'est donc une mé-
thode & mettre en place quen étant siir
de pouvoir la justifier.

La valorisation par catégories
de fonctions
Etant donné la diversité des formes de

utilisées simultanément pour la méme association selon les

bénévolat, il est possible de créer de

grandes catégories et d'y regrouper

toutes sortes de taches. Il est ainsi sou-
vent distingué :

-les fonctions d’exécution non quali-
fiée : transports, ouvriers, manceu-
vre...

- les fonctions dencadrement nécessi-
tant une compétence : coordination,
formation, responsabilité d’équipe,
recherche...

-les fonctions dexpertise: expert
consultant dans le domaine concerné
par le projet (domaine sportif, médi-
cal, éducatif, économique...), compta-
ble, auditeur...

On pourra ajouter a cette troisieme
catégorie les fonctions relevant de la
gestion et de I'administration de l'as-
sociation (membres du bureau, par-
ticipation au conseil d’administra-
tion).

On attribue a chacun de ces types de
fonctions une valeur horaire. Par exem-
ple, 1 fois le Smic pour les fonctions
dexécution, 2 fois le Smic pour les fonc-
tions dencadrement et 3 fois le Smic
pour les fonctions d’expertise.

types de taches et les possibilités d’évaluation offertes. Une
simple multiplication permet alors de valoriser le bénévolat
effectué pour chaque tache. N'oubliez pas de préciser, pour
la mémoriser durablement, la méthode utilisée.

FICHE DE VALORISATION DE L'ENSEMBLE DU BENEVOLAT DE JANVIER 2009

Taches

Conseil d’administration 6 heures
Permanence accueil 27 heures
Comptabilité 1,5 heure
Animation activité 1 5 heures
Animation activité 2 3 heures

Total

Nombre d’heures

Tarif horaire

36 euros 216 euros
18 euros 486 euros
150 euros
24 euros 120 euros
26 euros 78 euros
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 Méthode utilisée

Fonction 3 fois le Smic
horaire

Equivalent salarié accueil

Devis expert-comptable

Fonction encadrement
(2 fois le Smic)

Equivalent salarié
animateur

Associations mode d'emploi




